
                                                                                                              Colorado   ြပညန်ယ ်  လ�ပ်ငန်းခွင ်  ြပညသ်�က့ျန်းမာေရး   အခွင့အ်ေရးများ   ပိ�စတာ  2021   ခ���စ ်  ဇန်နဝါရီလ   1   ရကမ်�   စတင၍်   အကျိ�းသကေ်ရာကသ်ည။်   

                                                                                                                     လစာြဖင့ ်  ခွင့ ်,    သတငး်ေပးထ�တေ်ဖာ်ေြပာဆိ�ြခငး် ၊    ��င့ ်    ကာကယွေ်ရး   ပစ�ညး်ကရိိယာ  ��စ ်  စ�   အပ်ဒတိ ်  လ�ပ်ရမည၊်   ပိ�စတာ   အသစ ်   
                                                                                                                                                                     အလ�ပ်သမားေရးရာဌာန   စခံျိန်စ�ံ�န်းများ��င့ ်  စာရငး်အငး်များ           ဒဇီငဘ်ာလ   ၏    ပထမ    အပတ ်   တိ�ငး်တငွ ်  ရ��ိ�ိ�ငသ်ည ်   
  
  

ကျန်းမာေသာ   မိသားစ�များ��င့ ်  အလ�ပ်ခွငမ်ျား   အကဥ်ပေဒ   (“HFWA”)-   လစာြဖင့ခွ်င့ဆ်ိ�ငရ်ာ   အခွင့အ်ေရးများ   

လ�မ်းြခံ�မ�-   အလ�ပ်သမား   အနညး်ဆံ�း   16   ��ိသည့ ်  အလ�ပ်��ငမ်ျားသည ်  HFWA   အရ   လစာြဖင့ခွ်င့က်ိ�   ေပးအပ်ရန်   လိ�အပ်သည ်   

• အလ�ပ်သမားများသည ်  အလ�ပ်လ�ပ်ထားသည့ ်  နာရီ   30   လ�င ်  လစာြဖင့ခ်ငွ့ ်  1   နာရီ(“စ�ေပါငး်တင�်�ိသည့ခ်ငွ့”်)ကိ�၊   တစ်��စ်လ�င ်  48   နာရီအထရီိအထရိ��ိမည။်   
• အေရးေပ� ြပညသ်�က့ျနး်မာေရး   (PHE)တငွ ်  PHE   �ပီးဆံ�း�ပီးေနာက ်  4   ပတအ်ထတိိ�င် ်   ေနာကဆ်ကတ်ွြဲဖည့စ်ကွခ်ငွ့ ်  80   နာရီအထ ိ  ရ��ိ�ိ�ငသ်ည။်   

• ပံ�မ�နအ်ချိနန်ာရီများ��င့လ်စာက   အကျိ�းခစံားခငွ့ဆ်က�်�ိသည့က်ာလအတငွး်   ခငွ့အ်တကွ ်  စ�ေပါငး်တင�်�ိမ���နး်��င့ ်  ခငွ့အ်တကွ ်  အေလျာ်ေပးြခငး်တိ�က့ိ�   သတမ်�တသ်ည။်   
• လာမည့�်�စ်တငွ ်  သံ�းရနအ်တကွ ်  အသံ�းမြပ�ထားသည့ ်  စ�ေပါငး်တင�်�ိခငွ့ ်  48   နာရီအထ။ိ     

• (ပံ�မ�နမ်ဟ�တေ်သာ   နာရီများ၊   နာရီပိ�ငး်မဟ�တေ်သာ   လစာ၊   စသည့)်   သတမ်�တအ်ေြခအေနများ   အေသးစိတအ်တကွ၊်   လစာ   ကာကယွေ်ပးြခငး်   ဥပေဒ   3.5,   7   CCR   1103-7   ကိ�   �ကည့ပ်ါ။   

အလ�ပ်သမားများသည ်  စ�ေပါငး်တင�်�ိသည့ခွ်င့က်ိ�   ေအာကပ်ါ   ေဘးကငး်လံ�ြခံ�ေရး   သိ�မ့ဟ�တ ်  ကျန်းမာေရး   လိ�အပ်ချကမ်ျားအတကွ ်  အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည-်   

(1) ေရာဂါစစ်တမ်း   သိ�မ့ဟ�တ ်  ေရာဂါတားဆးီကာကယွေ်စာင့ေ်��ာကမ်�   အပါအဝင၊်   အလ�ပ်မလ�ပ်�ိ�ငရ်န ်  ဟန ့တ်ားသည့ ်  စိတ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ��ပ်ပိ�ငး်ဆိ�ငရ်ာ   ေရာဂါ၊   ထခိိ�ကဒ်ဏရ်ာ၊   သိ�မ့ဟ�တ ်  ကျနး်မာေရး   အေြခအေန၊   
(2) အမ်ိတငွး်အ�ကမ်းဖကမ်�၊   လငိပိ်�ငး်ဆိ�ငရ်ာေစာ်ကားမ�   သိ�မ့ဟ�တ ်  ကျနး်မာေရး၊   ြပနလ်ညေ်နရာချထားမ�၊   တရားေရး၊   သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခား   ဝနေ်ဆာငမ်�   လိ�အပ်ချကမ်ျားသိ� ့   ဦးတညသ်ည့ ်  ြပစ်မ�ဆိ�ငရ်ာေ��ာင့ယ်�ကမ်�၊   
(3) အမျိ�းအစား    (1)   သိ�မ့ဟ�တ ်  (2)   တါင ်  ေဖာ်ြပထားသည့ ်  အေြခအေနကိ�   ေတွ� �က�ံခစံားေနရသည့ ်  မိသားစ�ဝငတ်စ်ဦး��ိသည၊်   သိ�မ့ဟ�တ ်   
(4) PHE   တစ်ခ�တငွ၊်   ြပညသ်�ဝ့နထ်မ်း   အရာ��ိတစ်ဦးသည ်  အလ�ပ်သမား၏ကေလး   တကေ်ရာကေ်နေသာ   အလ�ပ်ခငွ၊်   သိ�မ့ဟ�တေ်ကျာငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  ေစာင့ေ်��ာကမ်�ေနရာကိ�   ပိတခ်ဲသ့ည။်   

အေရးေပ� ြပညသ်�က့ျန်းမာေရး   (PHE)တစခ်�တငွ၊်   အလ�ပ်သမားများသည ်  ေနာကဆ်ကတ်ွြဲဖည့စ်ကွ ်  PHE   ခွင့က်ိ�   ေအာကပ်ါလိ�အပ်ချကမ်ျားအတကွ ်  အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည-်   
(1) PHE   ��ိေရာဂါက�းစကမ်�ကိ�ေဖာ်ထ�တြ်ခငး်၊   ေရာဂါလက�ဏာများ   သိ�မ့ဟ�တေ်ရာဂါလက�ဏာများေ�ကာင့ ်  တကိ�ယေ်ရသးီသန ့ခ်ွေဲနြခငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  အလ�ပ်မ�မ�ဖယထ်�တြ်ခငး်၊   
(2) ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာေရာဂါတစ်ခ�   (�က�ိတငက်ာကယွေ်ရးေစာင့ေ်��ာကမ်�အပါအဝင)်   ကိ�   ေရာဂါ��ာေဖွြခငး်၊   က�သြခငး်သိ�မ့ဟ�တေ်စာင့ေ်��ာကြ်ခငး်��ာေဖွြခငး်၊   
(3) ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာနာမကျနး်မ�ြဖစ်�ိ�ငေ်ချတိ�းေစ�ိ�ငသ်ည့ ်  ကျနး်မာေရးအေြခအေနေ�ကာင့ ်  အလ�ပ်မလ�ပ်�ိ�ငြ်ခငး်၊   သိ�မ့ဟ�တ ်   
(4) အမျိ�းအစား   (1)-(3)   တငွ�်�ိသည့ ်  ကေလး   သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခားမိသားစ�ကိ�ေစာင့ေ်��ာကြ်ခငး်သိ�မ့ဟ�တ ်  PHE   ေ�ကာင့ ်  ေကျာငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  ကေလးေစာင့ေ်��ာကမ်�မရ��ိြခငး်။   

PHE   တစ်ခ�အတငွး်တငွ ်  အလ�ပ်သမားများသည ်  စ�ေပါငး်တင�်�ိသည့ခ်ငွ့ ်  48   နာရီအထ ိ  ရ��ိ�ိ�ငေ်သးသြဖင့ ်  စ�ေပါငး်တင�်�ိသည့ခ်ငွ့ရ်ကမ်တိ�ငမီ်   ေနာကဆ်ကတ်ွြဲဖည့စ်ကွခ်ငွ့က်ိ�   သံ�း�ိ�ငသ်ည။်   

အလ�ပ်��ငမ်�ဝါဒများ   (သတေိပးချကခ်ျက၊်   စာရွကစ်ာတမ်းမ�တတ်မ်းတငြ်ခငး်၊   တိ�းချဲ�အသံ�းြပ�ြခငး်၊   သးီသန ့်တည�်�ိမ���င့ ်  လစာြဖင့ြ်ဖင့ခွ်င့ယ်�မ�မ�တတ်မ်း)   

•   စာြဖင့ ် သတေိပးချက�်�င့ ် ပိ�စတာများ။  အလ�ပ်��ငမ်ျားသည ် (1)  အလ�ပ်သမား  သစ်များအတကွ ် အြခား  အလ�ပ်ခငွမိ်တဆ်က ် စာရွကစ်ာတမ်းများ/မ�ဝါဒများထကေ်နာကမ်ကျဘ ဲ သတေိပးစာ  ေပးအပ်ရမည၊်  ထိ�အ့ြပင ် (2)                 
အပ်ဒတိလ်�ပ်ထားေသာ   ပိ�စတာများ��င့ ်  သတေိပးစာများကိ�   ��စ်မက�နမီ်ေနာကဆ်ံ�းထား၍   လက�်�ိဝနထ်မ်းများသိ� ့   ြပသ၍ရမည။်   

•   “�က�ိတငသ်ြိမင�်ိ�ငေ်သာ”  ခွင့အ်တကွ ်  သတေိပးစာ။   အလ�ပ်သမားများမ�“  �က�ိတငသ်ြိမင�်ိ�ငေ်သာ”  ခငွ့လ်ိ�အပ်လ�ငအ်သေိပးစာကိ�  မညသ်ိ�ေ့ပးသင့သ်ည�်�င့စ်ပ်လျ�း၍          
စာြဖင့“်ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာလ�ပ်ထံ�းလ�ပ်နညး်များ”ကိ�   အလ�ပ်��ငမ်ျားက   အတညြ်ပ��ိ�ငသ်ည၊်   သိ�ေ့သာ်   အဆိ�ပါ   မ�ဝါဒကိ�   လိ�ကန်ာမ�မ��ိြခငး်အတကွ ်  လစာြဖင့ခ်ငွ့က်ိ�   မြငငး်ပယ�်ိ�ငပ်ါ။   

•   ခွင့ရ်ကက်ိ�  အလ�ပ်လ�ပ်ရက ်  ဆကတ်ိ�က ်  ေလးရက ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ထိ�ထကပိ်�၍  ယ�ခဲပ့ါက  ထိ�ခွင့သ်ည ်  အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ေသာအေ�ကာငး်ြပချကတ်စခ်�အတကွြ်ဖစေ်�ကာငး်  သကေ်သြပရန်  စာရွကစ်ာတမ်းများကိ�              
အလ�ပ်��ငအ်ား   ေပးအပ်ရန်   လိ�အပ်�ိ�ငသ်ည် ် (ဆိ�လိ�သညမ်�ာ   ြပက�ဒနိရ်ကမ်ျားမဟ�တဘ် ဲ  အလ�ပ်သမားတစ်ဦး   အလ�ပ်လ�ပ်ေန�ိ�ငေ်န�ိ�ငခ်ဲသ့ည့ေ်နမ့ျား)။    
•  လစာြဖင့ခွ်င့ယ်�ရန်အတကွ ်  စာရွကစ်ာတမ်း  မလိ�အပ်ပါ၊   သိ�ေ့သာ်  အလ�ပ်သမားတစ်ဦး  အလ�ပ်သိ� ့ြပနလ်ာ�ပီးေနာက ် သိ�မ့ဟ�တ ် အလ�ပ်မ�  ခွေဲန�ပီးေနာက(်မညသ်ညက်  အရငြ်ဖစ်ေစ)  ၎ငး်ကိ�  ေပးအပ်�ိ�ငသ်ည။်   PHE               
ခွင့အ်တကွ ်  စာရွကစ်ာတမ်း   မလိ�အပ်�ိ�ငပ်ါ၊   

•  အလ�ပ်သမားတစဦ်း၏  ကျန်းမာေရး  (သိ�မ့ဟ�တ ်  အလ�ပ်သမား၏  မိသားစ�၀ငတ်စဦ်း)၏  ကျန်းမာေရး��င့ပ်တသ်ကေ်သာလိ�အပ်ချကအ်တကွခွ်င့က်ိ�မ�တတ်မ်းတငရ်န်  အလ�ပ်သမားသည ်  ေအာကပ်ါတိ�က့ိ�          
ေပးအပ်�ိ�ငသ်ည-်  (1) ကျနး်မာေရးသိ�မ့ဟ�တ ်  လ�မ�ဖ�လံ�ေရး  ပံပိ့�းသ�ထမံ�  ၀နေ်ဆာငမ်�များ  လကခ်ရံ��ိခဲ�့ပီး  စာရွကစ်ာတမ်းကိ�  သင့ေ်တာ်ေသာအချိန�်�င့ ်  ထပ်တိ�းစရိတမ်ပါဘ ဲ  ရယ��ိ�ငပ်ါက၊   ထိ�သိ�မ့ဟ�တပ်ါက   (2)              
အလ�ပ်သမား၏   ကိ�ယတ်ိ�ငလ်ကေ်ရးြဖင့။်   

•    အမ်ိတငွး်အ�ကမ်းဖကမ်�၊  လငိပိ်�ငး်ဆိ�ငရ်ာေစာ်ကားမ�၊  သိ�မ့ဟ�တ ်  ြပစမ်�ဆိ�ငရ်ာေ��ာင့ယ်�ကမ်���င့သ်ကဆ်ိ�င ်ေသာ  လိ�အပ်ချကအ်တကွ ်  ခွင့လ်ိ�အပ်ေသာ  အလ�ပ်သမားတစဦ်း၏  (သိ�မ့ဟ�တ ်  အလ�ပ်သမား၏           
မိသားစ�၀ငတ်စဦ်း)ကိ�  မ�တတ်မ်းတငရ်န်၊   အလ�ပ်သမားသည-်  အထကပ်ါ  (1)  ေအာက�်�ိ  စာရွကစ်ာတမ်း  သိ�မ့ဟ�တ ်  စာြဖင့ေ်ရးသားမ�  (ဥပမာ။  တရားေရး  သိ�မ့ဟ�တ ်  ခိ�လ�မံ�ေပးေသာဝနေ်ဆာငမ်�များ  ထမံ�)  သိ�မ့ဟ�တ ်                
အထကပ်ါ   (2)   ေအာက�်�ိ၊   သိ�မ့ဟ�တ ်  တရားဝင ်  စာရွကစ်ာတမ်း(ဥပမာ။   တားြမစ်မိန ့ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ရဲအစီရငခ်စံာ)။   

•   အကယ၍်  အလ�ပ်��ငက်  အလ�ပ်သမား၏  စာရွကစ်ာတမ်းများအား  ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ  လံ�ေလာကြ်ပည့စ်ံ�မ�မ��ိဟ�  ယ�ဆပါက၊   ထိ�အလ�ပ်��ငသ်ည ်  (A)  စာရွကစ်ာတမ်းများလကခ်ရံ��ိ�ပီး  ခ���စ်ရကအ်တငွး်  သိ�မ့ဟ�တ ်              
အလ�ပ်သမား၏  အလ�ပ်သိ� ့ြပနလ်ာ�ပီးေနာက ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  အလ�ပ်မ�ခွခဲာွ�ပီးေနာက(်မညသ်ည့က်  အရငြ်ဖစ်ေစ)  အလ�ပ်��ငက်ိ�  အသေိပးရမညရ်မည၊်  (B)  လစ်လပ်မ�ကိ�  ေချပရန ်  အလ�ပ်သမားအား  အနညး်ဆံ�း              
ခ���စ်ရကအ်ချိနေ်ပးရမည။်   

•  ��စတ်ိ�း   အသံ�းြပ�မ�။    အလ�ပ်��င ်  မ�ဝါဒအေပ�မ�တည၍်   အလ�ပ်သမားများသည ်  နာရီပိ�ငး်အားြဖင့ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေြခာကမိ်နစ်တိ�းတစ်ခါအားြဖင့ ်  ခငွ့က်ိ�   အသံ�းြပ��ိ�ငသ်ည။်   

•  အလ�ပ်သမားများ၏  သးီသန ့်တည�်�ိမ�။  အလ�ပ်��ငမ်ျားသည ်  အလ�ပ်သမားများ၏  (သိ�မ့ဟ�တ ်  ၎ငး်တိ�မိ့သားစ�၏)  HFWA  ��င့သ်ကဆ်ိ�ငသ်ည့ ်  ကျနး်မာေရး  သိ�မ့ဟ�တ ်           
ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံေရးဆိ�ငရ်ာသတငး်အချကအ်လကမ်ျား၏  "အေသးစိတ"်  ကိ�ထ�တေ်ဖာ်ရန ်  လိ�အပ်ြခငး်မ��ိရပါ။  ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာသတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ�  လ�ိ�� ဝ�ကေ်ဆးဘကဆ်ိ�ငရ်ာမ�တတ်မ်းအြဖစ်        
သေဘာထားရမည။်   

•  ေတာငး်ဆိ�လာခဲပ့ါက  မ�တတ်မ်းများေပးအပ်ရမည။်  အလ�ပ်သမားများ  PHE  ေနာကဆ်ကတ်ွြဲဖည့စ်ကွခ်ငွ့ ်  တစ်ခ�ခ�အပါအဝငအ်ဝင ်  (1)  အသံ�းြပ�ရရန ်  ရ��ိ�ိ�ငသ်ည့၊်  ��င့ ်  (2)  လက�်�ိ  အကျိ�းခစံားခငွ့�် �စ်အတငွး်                
အသံ�းြပ�ထား�ပီးြဖစ်သည့ြ်ဖစ်သည့ ်  လစာြဖင့ခ်ငွ့ ်  လက�်�ိ  ပမာဏ၏  စာရွကစ်ာတမ်းကိ�  အလ�ပ်��ငမ်ျားမ�  ေပးအပ်ရမည။်  သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ�  တစ်လလ�ငတ်စ်�ကမ်ိ  သိ�မ့ဟ�တ ်  HFWA             
ခငွ့လ်ိ�အပ်ချကေ်ပ�ေပါကလ်ာပါကေတာငး်ဆိ��ိ�ငသ်ည။်   

လကတ်ံ� ့ြပန်ြခငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  HFWA   အခွင့အ်ေရးများအား   ဝငေ်ရာကစ်ကွဖ်ကြ်ခငး်   

•  လစာြဖင့ခွ်င့က်ိ�    အလ�ပ်ထ�တပ်စ်ြခငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခားမလိ�လားအပ်ေသာ   လ�ပ်ေဆာငခ်ျက ်  တစ်မျိ�းြဖစ်ပာွး�ိ�ငသ်ည့ ်   “ပျကက်ကွမ်�”   အြဖစ ်  ေကာကယ်�၍မရပါ။   

•  လစာြဖင့ခွ်င့ယ်�သည့အ်ခါ   “အစားထိ�းအလ�ပ်သမား”   သိ�မ့ဟ�တ ်  အလ�ပ်အစားထိ�းလ�ပ်ေပးြခငး်ကိ�   အလ�ပ်သမားထမံ�   လိ�အပ်ြခငး်   မ��ိရပါ။   

•  အလ�ပ်��ငသ်ည ်   ေအာကပ်ါတိ� ့  ြပ�လ�ပ်ေသာ  အလ�ပ်သမားအား   အလ�ပ်ထ�တပ်စြ်ခငး်၊  ခွင့က်ိ�အသံ�းြပ�ြခငး်အား  �ခိမ်းေြခာက၊်  သိ�မ့ဟ�တ ် အြခားတနညး်ြဖင့ ် လကတ်ံ� ့ြပန်၊  သိ�မ့ဟ�တ ် ဝငေ်ရာကစ်ကွဖ်ကြ်ခငး်  မြပ��ိ�ငပ်ါ၊  (1)                
HFWA  ခငွ့ေ်တာငး်ခြံခငး်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ယ�ြခငး်၊  (2)  HFWA  အခငွ့အ်ေရးများကျင့သ်ံ�းရာတငွ ်  အြခားသ�တစ်ေယာကက်ိ�  အသေိပး  သိ�မ့ဟ�တ ်  က�ညြီခငး်၊  (3)  HFWA  တိ�ငတ်နး်မ�ဖိ�ငတ်ွတဲငြ်ခငး်၊  သိ�မ့ဟ�တ ်  (4)  HFWA                   
ချိ�းေဖာကမ်�တစ်ခ�ကိ�   စံ�စမ်းရာတငွ ်  ပ�းေပါငး်ေဆာငရွ်က/်က�ညြီခငး်။     

•  အကယ၍်  အလ�ပ်သမား၏  ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်၍  �ိ� းသားမ�န်ကန်ေသာ  HFWA  တိ�ငတ်န်းမ�၊  ေတာငး်ဆိ�မ�၊  သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခားလ�ပ်ေဆာငမ်�တစခ်�  မ�န်ကန်ြခငး်မ��ိပါက၊   အလ�ပ်��ငမ်�  သေဘာတ�ရန ် သိ�မ့ဟ�တ ်              
၎ငး်ကိ�ခငွ့ေ်ပးရန ်  မလိ�အပ်ပါ၊   သိ�ေ့သာ်   ၎ငး်အတကွ ်  အလ�ပ်��ငအ်ား   ဆန ့က်ျငလ်�ပ်ေဆာငြ်ခငး်   မြပ��ိ�ငပ်ါ။   အလ�ပ်သမားများသည ်  ခငွ့အ်လွသဲံ�းစားြပ�ြခငး်အတကွ ်  အကျိ�းဆကမ်ျားခရံ�ိ�ငသ်ည။်   

  

ြပညသ်�က့ျန်းမာေရးအေရးေပ�အေြခအေန   သတငး်ေပးထ�တေ်ဖာ်ေြပာဆိ�ြခငး်ဥပေဒ   (“   PHEW”)   
အလ�ပ်ခွင့ ်  ကျန်းမာေရးဆိ�ငရ်ာ   စိ�းရိမ်စရာများ��င့ ်  ကာကယွေ်ရးပစ�ညး်များအသံ�းြပ�မ�ကိ�   ေဖာ်ြပရန်   အလ�ပ်သမား   အခွင့အ်ေရးများ   

လ�မ်းြခံ�မ�-   အလ�ပ်��ငမ်ျား��င့ ်  အလ�ပ်သမား   အားလံ�းအြပင ်  အချိ� �ေသာ   သးီသန ့်   ကန်ထ�ိ�ကတ်ာများ   

• PHEW  သည“်  အလ�ပ်��ငမ်ျား”  ��င့ ်  “အလ�ပ်သမားများး”  သာမက“ စးီပွားေရးကိ�ယစ်ားလ�ယမ်ျား ”  (အနညး်ဆံ�း  သးီသန ့ ်  ကနထ်�ိ�ကတ်ာ  ၅  ေယာက�်�င့အ်တ�  လ�ပ်ကိ�ငသ်ည့ ်  အလ�ပ်��င ်  သိ�မ့ဟ�တ ်               
စီးပာွးေရးလ�ပ်ငနး်တစ်ခ�)   ��င့“်    အလ�ပ်သမားများ ”    (    “စီးပာွးေရးကိ�ယစ်ားလ�ယ”်တစ်ခ���ိ   အလ�ပ်သမားများ    သိ�မ့ဟ�တ ်   သးီသန ့ ်  ကနထ်�ိ�ကတ်ာများ)   

ြပညသ်�က့ျန်းမာေရးအေရးေပ�အေြခအေနများတငွ ်  လ�ပ်ငန်းခွငက်ျန်းမာေရး/ေဘးကငး်လံ�ြခံ�ေရးချိ�းေဖာကမ်�များအား   ဆန ့်ကျငရ်န်အလ�ပ်သမားအခွင့အ်ေရးများ   -   

• ြပညသ်�က့ျနး်မာေရးအေရးေပ�အေြခအေန��င့ဆ်ကစ်ပ်ေနေသာ   ေအာကပ်ါလ�ပ်ရပ်များကိ�လကတ်ံ� ့ြပနြ်ခငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်  ဝငေ်ရာကစ်ကွဖ်ကြ်ခငး်တိ�သ့ညတ်ရားမ၀ငပ်ါ-   
(1)  အစိ�းရကျန်းမာေရး  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေဘးကငး်လံ�ြခံ�ေရး  ဥပေဒများကိ�  ချိ�းေဖာကြ်ခငး်  သိ�မ့ဟ�တ ်  သသိာထင�်�ားေသာ  လ�ပ်ငန်းခွငက်ျန်းမာေရးသိ�မ့ဟ�တ ်  ေဘးကငး်လံ�ြခံ�ေရးဆိ�ငရ်ာ           

�ခိမ်းေြခာကမ်�များ��င့ပ်တသ်က၍်စးီပွားေရးရာ  ကိ�ယစ်ားလ�ယ၊်  အြခား  အလ�ပ်သမားများ၊  အစိ�းရ  သိ�မ့ဟ�တ ်  အများြပညသ်�ထသံိ� ့  တရားဝငန်ညး်လမ်းမဟ�တဘ် ဲ  အလတွသ်ေဘာအရ  အပါအဝင ်           
ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ   စိ�းရိမ်စရာများ   တငြ်ပြခငး်   

(2) အထကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ  အြပ�အမ�အတကွ ်  လကတ်ံ� ့ြပနြ်ခငး်သိ�မ့ဟ�တ ်  ၀ငေ်ရာကစ်ကွဖ်ကြ်ခငး်အား  စံ�စမ်းစစ်ေဆးြခငး်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်တစ်ခ�ကိ�   ဆန ့်ကျငြ်ခငး်   သိ�မ့ဟ�တ ်          
သကေ်သထကွဆ်ိ�ြခငး်၊   က�ညြီခငး်၊   သိ�မ့ဟ�တ ်  ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်။     

• စီးပာွးေရးကိ�ယစ်ားလ�ယတ်စ်ဉးီသည ်  အလ�ပ်သမား၏  PHEW-��င့သ်ကဆ်ိ�ငေ်သာ  စိ�းရိမ်စရာကိ�  ကိ�ငတ်ယွေ်ြဖ��ငး်ရန ်  မလိ�အပ်ပါ၊  သိ�ေ့သာ်လညး်  ၎ငး်က  ကျိ�းေ�ကာငး်ဆေီလျာ်၍  �ိ� းသားမ�နက်နြ်ခငး်��ိေနသေရွ�            
အဆိ�ပါအေ�ကာငး်ရငး်အတကွ ်အလ�ပ်သမားကိ�     အလ�ပ်ထ�တပ်စ်ြခငး်       သိ�မ့ဟ�တ ်  အြခား   အေရးယ�မ�ယ�မ�ကိ�လညး်   မြပ�လ�ပ်�ိ�ငပ်ါ။   

၎ငး်တိ�၏့   တကိ�ယေ်ရ   ကာကယွေ်ရးပစ�ညး်   (“   PPE”)   ကိ�အသံ�းြပ�ရန်အလ�ပ်သမားများ၏   အခွင့အ်ေရးများ   

• အကယ၍်  PPE  က  (1)  အလ�ပ်ခငွမ်�ေပးအပ်သည့ ်  ပစ�ညး်များထက ်   ကာကယွမ်�ပိ�မိ� ေပး�ိ�ငပ်ါက၊  (2)အစိ�းရကျနး်မာေရးေအဂျငစီ်  (ဗဟိ�အစိ�းရ၊  ြပညန်ယ ်  သိ�မ့ဟ�တ ်  ေဒသဆိ�ငရ်ာ)   မ�အ�ကြံပ�ထားပါက ၊  ��င့ ် (3)                 
အလ�ပ်သမားအား    အလ�ပ်   မလ�ပ်ကိ�င�်ိ�ငေ်စရန်    မြပ�လ�ပ်ပါက၊     
အလ�ပ်သမားတစ်ဉးီသည ်  ၎ငး်တိ�၏့ကိ�ယပိ်�င ်   PPE    (မျက�်�ာဖံ�း၊   မျက�်�ာအကာအကယွ၊်   လကအ်တိစ်သြဖင့)်   ကိ�    ၎ငး်တိ�ဆ့��အေလျာကဝ်တဆ်ငရ်န် ခငွ့ြ်ပ�ထားရမည။်   

  

(   HFWA   ��င့ ်  PHEW   ��စမ်ျိ�းလံ�းေအာက�်�ိ)တိ�ငတ်န်းရန်   အခွင့အ်ေရးများ     
• ချိ�းေဖာကမ်�များအား  တိ�ငတ်နး်မ�များ��င့ ်  အမညက်ယွဝ်�က ်  အ�ကြံပ�ချကမ်ျားအြဖစ်ဌာနသိ� ့  သတငး်ပိ��့ိ�ငသ်ည၊်  သိ�မ့ဟ�တ ်  တရားစွဲဆိ�မ�မတိ�ငမီ်  က�စားမ�များတိ� ့  တတ�်ိ�ငသ်မ�လ�ပ်ေဆာင�်ပီးေနာက ်  တရား�ံ�းတငွ ်           
အမ�တွတဲငသ်ငွး်�ိ�ငသ်ည။်   

  

ဤပိ�စတာသည ်  Colorado   ြပညန်ယ၏်   လ�ပ်ငနး်ခငွ ်  ြပညသ်�က့ျနး်မာေရးဥပေဒ��စ်ခ�ြဖစ်ေသာ   SB   20-205   (လစာြဖင့ခ်ငွ့ယ်�ြခငး်)   ��င့ ်  HB   20-1415   (သတငး်ေပးထ�တေ်ဖာ်ေြပာဆိ�ြခငး်��င့ ်  တကိ�ယေ်ရကာကယွေ်ရးပစ�ညး်များ)   ကိ�အကျ�းချ�ပ်ေဖာ်ြပထားသည။်   ၎ငး်သည ်  ဗဟိ�အစိ�းရ   လ�ပ်ငနး်ခငွ ်  
ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံမ���င့က်ျနး်မာေရးအကဥ်ပေဒ   (OSHA)၊   Colorado   ြပညန်ယ ်  ြပညသ်�က့ျနး်မာေရး��င့ ်  သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဌ်ာန   (CDPHE)   မ�၊   သိ�မ့ဟ�တ ်  ေဒသခြံပညသ်�က့ျနး်မာေရးေအဂျငစီ်များအပါအဝင ်  အြခားကျနး်မာေရး   သိ�မ့ဟ�တ ်  ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံေရးဥပေဒများ၊   စညး်မျ�းများ��င့အ်မိန ့မ်ျားကိ�  

လ�မ်းြခ�ံြခငး်မ��ိပါ။   ထိ�ကဲသ့ိ�ေ့သာ   ကျနး်မာေရး��င့ ်  ေဘးကငး်လံ�ြခ�ံေရးဆိ�ငရ်ာ   သတငး်အချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်  အဆိ�ပါ   ေအဂျငစီ်များကိ�   ဆကသ်ယွပ်ါ။   
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